AVRUPA SOSYAL SARTI
(AVRUPA SOSYAL HAKLAR SOZLESMESI)

Sozlesme 18 Ekim 1961'de Torino'da imzalanmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiriirliige girmistir. Tiirkiye Sozlesmeyi 18 Ekim 1961 tarihinde imzalamis ve 16 Haziran
1989 tarihinde onaylamistir. 3581 sayili Onay Kanunu 4 Temmuz 1989 giin ve 20215 sayili
Resmi Gazete'de yaymlanmigstir. Onay Kanununun 1. ve maddesi sdyledir.

Madde 1. Avrupa Konseyi c¢ercevesinde hazirlanan ve 18.10.1961 tarihinde Torino'da
imzalanan "Avrupa Sosyal Sarti"min Dibace, Bolim LIII, IV, V ve ekininin tiimi ile, II
boliimiiniin asagidaki "beyan" metni ¢er¢evesinde onaylanmasi uygun bulunmustur:

"a) 20 . maddesinin 1 numaral1 fikrasinin b) bendine gore; 1, 12, 13, 16 ve 19. maddelerinin
tiim fikralariyla aynen,

b) 20. maddesinin 1 numarali fikrasinin c¢) bendine gore, 9, 10, 11, 14, 17 ve 18. maddelerinin
tiim fikralariyla aynen,

¢) 4. maddesinin 3. ve 5. fikralari,
d) 7. maddesinin, 3, 4, 5, 6, 8 ve 9. fikralar1" kabul edilerek.
Onsoz

Bu Sart1 imzalayan Avrupa Konseyi liyesi Hiikiimetler; Avrupa Konseyinin hedefinin
kendilerinin ortak miras1 olan ideal ve prensiplerin gerceklestirilmesi ve korunmasi gayesiyle
iiyeleri arasinda daha giiclii bir birligin saglanmasi ve oOzellikle insan haklari ve temel
ozgiirliiklerin gerceklestirilmesi ve idame ettirilmesi suretiyle sosyal ve ekonomik gelismenin
saglanmas1 oldugunu goz Oniine alarak; Avrupa Konseyi iiyesi Devletlerin, 4 Kasim 1950
tarihinde Roma’da imzalanmis olan Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi1 Avrupa
Sozlesmesiyle 20 Mart 1952 tarihinde Paris’te imzalanan ek 391 Avrupa Sosyal Sarti
protokolde halklarina bu belgelerde belirtilen kisisel ve siyasal hak ve dzgiirliikleri saglamay1
kabul ettiklerini g6z 6niinde bulundurarak;

Hicbir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal soy veya sosyal koken ayirimi
gozetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi gerektigini géz Oniine
alarak;

Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam diizeyini gelistirmek ve
sosyal refahin1 ylikseltmek i¢in her tiirlii ortak ¢abada bulunmaya kararli olarak;

Asagidaki hiikiimlerde mutabik kalmiglardir:

Boliim 1 - Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollar1 izleyerek asagidaki hak ve
ilkelerin etkin bicimde gerceklesebilecegi kosullara ulasmay1 politikalarinin amaci sayar:

1. Herkesin, 6zgiirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsati olacaktir.



2. Tiim ¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
3. Tiim ¢alisanlarin giivenli ve saglikli calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

4. Tim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak i¢in adil bir
iicret alma hakk1 vardir.

5. Tiim calisanlar ve ¢alistiranlar ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amaciyla ulusal ve
uluslararasi kuruluglar diizeyinde 6rgiitlenme 6zgiirliigline sahiptir.

6. Tiim calisanlar ve ¢alistiranlar, toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7. Cocuklar ve gengler ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel korunma
hakkina sahiptir.

8. Calisan kadinlar analik durumunda ve oteki ¢alisan kadinlar gerektiginde, calisirken 6zel
korunma hakkina sahiptir.

9. Herkes kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi se¢mesine yardimci olacak uygun
mesleki yonlendirme imkanlar1 hakkina sahiptir.

10. Herkes mesleki egitim i¢in uygun imkanlar hakkina sahiptir.

11. Herkes ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasin1 miimkiin kilan her tiirlii
onlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12. Tiim ¢aligsanlar ve ge¢imini temin ettikleri kisiler sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
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sosyal ve saglik yardimi hakkina sahiptir.

14. Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15. Oziirlii kimseler, oziirlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egitim,
rehabilitasyon ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir.

16. Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal,
yasal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17. Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakilmaksizin, analar ve ¢ocuklar uygun sosyal ve
ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18. Herhangi bir Akit Tarafin vatandaslari, inandirici, ekonomik veya sosyal nedenlere dayali
kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf iilkesinde, o iilke vatandaslari ile esit
kosullar altinda kazang getirici herhangi bir merkezi iste calisma hakkina sahiptir.

19. Bir Akit Taraf go¢men is¢iler ve aileleri herhangi bir baska Akit Tarafin {ilkesinde
korunma ve yardim hakkina sahiptir.



Boliim 2- Akit Taraflar III. Bolimde belirtildigi gibi, miiteakip madde ve fikralarda konmus
olan yiikiimliiliikklerle bagli kalmayi taahhiit ederler.

Madde | - Cahisma hakki
Akit Taraflar ¢aligma hakkinin etkin bir bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Tam istihdam1 gergeklestirmek iizere olabildigince yiiksek ve istikrarli bir istthdam
diizeyine ulasmayr ve bu diizeyi korumayr basta gelen amag¢ ve sorumluluklardan biri

saymayl;

2. Calisanlarin ozgiirce edindikleri bir igle yasamlarimi saglama haklarini etkin bigimde
korumayi;

3. Tlim calisanlar i¢in iicretsiz is bulma hizmetlerini saglamay1 veya korumayt;

4. Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayi veya
gelistirmeyi taahhiit ederler.

Madde 2 - Adil ¢alisma kosullar1 hakki
Akit Taraflar adil ¢alisma kosullart hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere;
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1. Verimlilik artis1 ve ilgili diger etkenler izin verdigi Ol¢lide haftalik calisma siiresinin
tedricen azaltilmasini 6ngoren makul giinliik ve haftalik ¢alisma saatlerini saglamayz;

2. Ucretli resmi tatil imkani saglamay;
3. En az iki haftalik ticretli yillik izin saglamayzi;

4. Belirlenen tehlikeli ve sagliga zararli islerde ¢alisanlara iicretli ek izin verilmesini veya
bunlarin ¢aligma saatlerinin azaltilmasini saglamayi;

5. Elden geldigince ilgili iilke veya ydrenin geleneklerine gore dinlenme gilinii olarak kabul
edilen giinle bagdasmak {izere haftalik bir dinlenme siiresi saglamayi, taahhiit ederler.

Madde 3 - Giivenli ve saghkh ¢alisma kosullar1 hakki

Akit Taraflar, giivenli ve saghkli calisma kosullar1 hakkinin etkin bigimde kullanilmasini
saglamak tizere:

1. Giivenlik ve saglik alaninda yasal diizenlemeler yapmayz;

2. Gozetim Onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasini saglamayzi;



3. Gerektiginde is giivenligi ve sagligim1 gelistirmeyi amaglayan onlemler konusunda
calistiranlarin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danismayi taahhiit edeler.

Madde 4 - Adil bir iicret hakki
Akit Taraflar, adil bir iicret hakkina etkin bir gecerlilik kazandirmak tizere:

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina
sahip olduklarini tanimayi;

2. Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, calisanlarin fazla ¢alisma karsiliginda hak sahibi
olduklarini tanimayz,

3. Calisan erkeklerle kadinlara esit ticret hakkini tanimayz,

4. Tim ¢alisanlarin islerine son verilmeden once uygun bir bildirim siiresi hakkini kabul
etmeyi;

5. Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu sdzlesmeler
veya hakem karartyla saptanmis kosullar ve dlgiiler iginde kesinti yapilmasina izin vermeyi,

taahhut ederler .
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yapilmis toplu sozlesmeler, yasal iicret saptama usulleri ve a ulusal kosullara uygun baska
yollarla saglanir.

Madde 5 - Orgiitlenme hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin ve calistiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak,
icin yerel, ulusal ve uluslararas1 orgiitler kurma ve bu oOrgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii
saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 0Ozglirliigli zedelemesini veya
zedeleyici bicimde uygulanmasini Onlemeyi taahhiit ederler. Bu maddede Ongoriilen
giivencelerin, gilivenlik gii¢leri i¢in hangi Ol¢lide uygulanacagi ulusal yasalarla veya
diizenlemelerle belirtilir Bu giivencelerin silahli kuvvetler mensuplarina uygulanmasina
iliskin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar veya
diizenlemelerle saptanir.

Madde 6 - Toplu pazarhk hakki
Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak iizere,
1. Calisanlar ve caligtiranlar arasinda ortak goriismeleri gelistirmeyi,

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda; toplu sézlesme yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi
amaciyla calistiranlarin veya ¢alistiran orgiitlerinin ¢aligtiran orgiitleriyle 6zgiirce goriismeleri
yontemini gelistirmeyi;

3. Is uyusmazliklarinin ¢6ziimii i¢in uygun uzlastirma ve istege bagli hakem sisteminin
kurulmasini ve isletilmesini gelistirmeyi taahhiit ederler ve,



4. Menfaat uyusmazligt durumunda c¢alisanlarin ve calistiranlarin bir 6nceki toplu
sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliiliikler sakli kalmak {izere grev hakk: dahil ortak hareket
hakkini1 tanir.

Madde 7 - Cocuklarin ve genglerin korunma hakki

Akit Taraflar, ¢ocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini
saglamak tizere;

1. Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri i¢in zararli olmayacagi belirlenen hafif islerde
calistirilmalart durumu, haricinde asgari ¢alisma yasinin en az 15 olmasini saglamaya;

2. Tehlikeli ve sagliga aykiri sayilan belirlenmis islerde asgari ¢alisma yasin1 daha da
yiikseltmeyi;
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3. Heniiz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden yararlanmalarini engelleyecek
islerde ¢aligmamalarini saglamayi;

4. 16 yasindan kiigiiklerin ¢alisma siirelerinin, gelismeleri ve oncelikle de mesleki egitim
gereksinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamayzi;

5. Geng calisanlarin ve ¢iraklarin adil bir tlcret ve diger uygun 6deneklerden yararlanma
hakkini tanimayt;

6. Genglerin, calistiranlarin izniyle normal ¢aligma saatlerinde mesleki egitimde gegcirdikleri
stirenin, giinliik ¢aligma siiresinden sayilmasini saglamayz;

7. 18 yasin altindaki ¢alisan kisilere yilda en az ii¢ haftalik izin hakkini tanimayn;

8. 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen isler disinda gece
isinde calistirllmamasini saglamayi:

9. Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen islerde ¢alisan 18 yasinin altindaki kisilere
diizenli saglik kontroliinii saglamayi;

10. Cocuklarin ve genglerin 6zellikle dogrudan veya dolayl olarak islerinden dogan tehlikeler
basta gelmek tizere, ugradiklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karst ozel olarak
korunmalarin1 saglamayi taahhiit ederler.

Madde 8 - Calisan kadinlarin korunma hakki

Akit Taraflar, ¢alisan kadinlarin korunma hakkimin etkin bi¢imde kullanilmasini
saglamak iizere:



1. Kadinlara dogumdan once ve sonra, {icretli izin veya yeterli sosyal glivenlik yardimi veya
kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en az 12 haftalik izin saglamayz,

2. Caligtiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢ikarma bildiriminde bulunmasini1 veya
dogum nedeniyle izinli oldugu sirada siiresi sona derece bir bildirimde bulunmasini yasa dis1

saymayt;
3. Emzirme doneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakki saglamayzi;
4. a) Endiistride calisan kadinlarin gece islerinde ¢alismalarini diizenlemeyi ve

b) Calisan kadinlarin yeralti madenlerinde ve gerektiginde tehlikeli, sagliga aykir1 ve agir
niteligi nedeniyle uygun diismeyen tiim oOteki islerde caligmalarini yasaklamayi; taahhiit
ederler.
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Madde 9 - Meslege yoneltme hakki

Akit Taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini saglamak
iizere, gerektiginde oOziirliller dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin olanaklariyla
iligkisine gore igini segcme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlarini ¢ézmek iizere
yardimci olacak bir hizmet vermeyi ve gelistirmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklari dahil
gencler ve yetigkinler i¢in iicretsiz yapilmasini saglamayz1; taahhiit ederler.

Madde 10 - Mesleki egitim hakki

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkin kullanimini saglamak tizere asagidaki
hususlar taahhiit ederler:

1. Gerektiginde, engelliler de dahil olmak iizere herkese, isveren ve c¢alisanlarin Grgiitlerine
danigarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamay1 veya bunu desteklemeyi ve salt kisisel
yetenege dayali olmak iizere yiiksek teknik egitim ve tiniversite 6grenimi gérme kolayliklari
saglamayi;

2. Kiz ve erkek tiim genglerin cesitli islerde calisirken egitilmeleri icin bir ¢iraklik sistemi ya
da diger sistemli diizenlemeleri saglamay1 veya desteklemeyi;

3. Gerektiginde;
a) Calisan yetiskinler i¢in yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklart ile;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni calistirma egilimlerinin sonucu olarak calisan
yetigkinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar
saglamay1 veya bunlar1 desteklemeyi;

4. a) Tiim ticretlerin ve masraflarin azaltilmasi veya kaldirilmasi,



b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

¢) Iscinin, isi sirasinda isverenin talebi iizerine gordiigii ek egitimde harcanan zamanin normal
caligma siiresinden sayilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve isveren kuruluslarina danisarak, c¢iraklik ve genclerin
egitimi ile yapilan diger diizenlemelerin etkinligini ve genel olarak geng iscilerin yeterli bir
sekilde korunmalarinin saglanmasi gibi uygun Onlemlerle saglanan imkanlarin tam
kullanilmasini tegvik etmeyi.
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Madde 11 - Saghgin korunmasi hakki

Akit Taraflar sagligin korunmasi hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak
iizere ya dogrudan veya kamusal veya ozel orgiitlerle isbirligi i¢inde, diger dnlemlerin yani
sira,

1. Sagligin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2. Saghg gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artirmak iizere egitim ve
danigsma kolayliklar1 saglamak;

3. Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve baska hastaliklar olabildigince onlemek; {izere
tasarlanmig uygun onlemler almay1 taahhiit ederler.

Madde 12 - Sosyal giivenlik hakki

Akit Taraflar, sosyal giivenlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
uzere:

1. Bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 ya da korumayi;

2. Sosyal giivenlik sistemini “En az Sosyal Giivenlik Standartlarina iliskin Uluslararasi
Calisma So6zlesmesinin” (No. 102) onaylanmasi i¢in gereken diizeyden daha diisiik olmamak
tizere yeterli bir diizeyde tutmayz;

3. Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya ¢alismayz;

4. Uygun ikili veya cok tarafli sozlesmeler yaparak ya da baska yollarla bu sézlesmelerde yer
alan kosullara bagl olarak;

a) Korunan kisilerin Akit Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri sirasinda,
diger Akit Taraf vatandaslari ile sosyal glivenlik mevzuatindan dogan yardimlarin muhafazasi
dahil olmak iizere sosyal gilivenlik haklar1 itibari ile kendi vatandaglar1 ile kendi
vatandaslarinin esit muamele gormelerini;

b) Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gore tamamlanan sigorta ve caligma siirelerinin
birlestirilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden
baglatilmasini saglamak i¢in girisimlerde bulunmay1 taahhiit ederler.



Madde 13 — Saghk ve sosyal yardim hakki
Akit Taraflar saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bir bigimde kullanilmasini saglamak i¢in:

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi cabasiyla veya baska TBMM Insan Haklarim
Inceleme Komisyonu 398 kaynaklardan, &zellikle bir sosyal giivenlik sisteminden
yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli yardimi saglamay1 ve hastalik
halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmaya;

2. Boyle bir yardim gorenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarmin kisitlanmasini
onlemeyi;

3. Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek ya da hafifletmek icin
gerekebilecek Oneri ve kisisel yardimlari uygun kamusal ya da 0Ozel hizmetler eliyle
alabilmesini saglamayz;

4. Bu maddenin 1. 2. ve 3. fikralarinda deginilen hiikiimleri, iilkelerinde yasal olarak bulunan
baska Akit Taraflarin vatandaslar ile kendi vatandaslarimi esit tutarak, 11 Aralik 1953°te
Paris’te imzalanmig olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Sozlesmesi ile istlendigi
yiikiimliiliikler uyarinca uygulamayi taahhiit ederler.

Madde 14 - Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Akit Taraflar Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakkimin etkili bir bi¢imde
kullanilmasini saglamak iizere:

1. Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve gruplarin refah ve
gelismelerine ve sosyal cevreye uyum saglamalarmma katkida bulunacak hizmetleri
desteklemeyi ya da saglamayi;

2. Bireylerin ve goniillii ya da diger orgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmasi ve stirdiirtiilmesine
katilmalarin1 6zendirmeyi taahhiit ederler.

Madde 15 - Oziirliilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve
katilma hakki

Akit Taraflar, yaslar1 ve oziirlerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, 6ziirliilerin
toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakkini etkili bir bigimde
kullanabilmelerini saglamak icin, 6zellikle, asagidakileri taahhiit ederler:

1. Miimkiin oldugunda genel plan cercevesinde, ya da bu miimkiin degilse, kamusal ya da
0zel uzmanlagmis organlar araciligiyla oziirliilerin yonlendirilmesini, 6grenimini ve mesleki
egitimini saglamak i¢in gerekli onlemleri almak.

2. Isverenleri, normal ¢alisma ortaminda oziirliileri istihdam etmek ve bunlarin istihdamini
stirdliirmek ve calisma kosullarini oziirliilerin gereksinimlerine uyarlamak ya da oziirliiliikk
nedeniyle bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ¢alismay1 buna gore diizenlemek ya da 6zriin
399 Avrupa Sosyal Sart1 diizeyine gore giivenli bir istihdam tiirii yaratmak i¢in, 6zendirmeye
yonelik biitiin 6nlemlerle bunlarin istihdam edilmelerini desteklemek.



Bazi durumlarda bu onlemler uzmanlasmis yerlestirme ve destekleme hizmetlerine
basvurmay1 gerekli kilabilir.

3. Ogzellikle, teknik yardimlar1 da icermek iizere, iletisim ve hareket engellerinin iistesinden
gelmeyi ve ulasim, barinma, Kkiiltiirel etkinlikler ve bos zaman kullanimin1 saglamay1
hedefleyen Onlemler yoluyla oziirliilerin toplumla tam olarak biitiinlesmelerini ve toplum
yasamina katilmalarini desteklemek.

Madde 16 - Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi i¢in gerekli kosullar
saglamak tlizere sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali diizenlemeler, konut saglama, yeni
evlilere yardim ve diger uygun araclarla aile yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan
korunmasini desteklemeyi taahhiit ederler.

Madde 17 - Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, ¢ocuklarin ve genclerin kisiliklerinin ve fiziksel ve zihinsel
yeteneklerinin tam gelisimini saglayacak bir ¢evrede yetisme haklarimi etkili bir bicimde
kullanmalarini saglamak igin, dogrudan ya da kamusal ve 6zel orgiitlerle isbirligi yaparak,

1. a) Ozellikle bu amag¢ icin uygun ve yeterli kurum ve hizmetlerin kurulmasi ve
stirdiiriilmesini saglayarak cocuklarin ve genglerin, ebeveynlerinin hak ve ddevleri goz
oniinde tutularak, gereksinim duyduklar1 bakim, yardim, 6gretim ve egitim olanaklarina sahip
olmalarini saglamayz;

b) Cocuklar1 ve gengleri ihmal, siddet ve somiiriiye karsi korumayz;

c) Ailelerinin desteginden gecici ya da mutlak olarak yoksun kalan ¢ocuklarin ve genglerin
korunmasini ve bunlarin devletten 6zel yardim almasini saglamayz;

2. Cocuklarin ve genglerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira bunlara parasiz ilk
ve orta 6grenim saglanmasini taahhiit ederler.

Madde 18 - Diger akit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

Akit Taraflar, diger Akit Taraflardan herhangi birinin iilkesinde gelir TBMM Insan
Haklarini Inceleme Komisyonu 400getirici bir is edinme hakkinm etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak tizere;

1. Var olan diizenlemeleri 6zgiirliik¢ii bir anlayisla uygulamayn;

2. Yiriirlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve g¢alisan yabancilar ya da onlar1 ¢alistiranlar
tarafindan ddenen resim ve diger harglar1 azaltmay1 ya da kaldirmayz;

3. Calisan yabancilarin istthdamin1 diizenleyen mevzuata, tek ya da topluca, esneklik
getirmeyi taahhiit ederler.



4. Kendi vatandaslarinin diger Akit Taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinmek tizere
iilkeden ¢ikis hakkini tanirlar.

Madde 19 - Calisan gocmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Akit Taraflar, calisan gdemenlerin ve ailelerinin bir baska Taraf Ulkesindeki korunma
ve yardim hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak iizere;

1. Bu tiir calisanlara, 6zellikle dogru bilgi almalarin1 saglayarak, yardimci olacak yeterli ve
iicretsiz hizmetleri siirdlirmeyi ve ulusal yasalarin ve diizenlemelerin olanak verdigi dlgiide
iilkeden ve iilkeye goce iliskin yaniltici propagandaya karsi tiim uygun 6nlemleri almayi;

2. Kendi yetki alanlar1 i¢inde bu ¢alisanlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikislarini, yolculuklarini ve
karsilanmalarim1 kolaylastiracak uygun 6nlemler almayr ve yine kendi yetki alanlar1 iginde
bunlara yolculuklar1 sirasinda saglik ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kosullar1 sunmak i¢in
uygun hizmetler saglamayi;

3. Uygun oldugu dlciide, gogmen gonderen ve go¢men alan iilkelerdeki 6zel ya da kamusal
sosyal servisler arasindaki isbirligini desteklemeyi;

4. Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlara, yasalar ya da diizenleyici
islemlerle diizenlenmek ya da idari makamlarin denetimine bagli olmak iizere;

a) Ucret, diger istihdam ve is kosullar,
b) Sendika tiyeligi ve toplu pazarligin sagladigi olanaklardan yararlanma,

c) Barinma konularinda kendi vatandaslarima oldugundan daha az lehte davranilmamasini
saglamayi; 401 Avrupa Sosyal Sart15. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir
calisanlarin, calistirilan kisiler i¢in 6denmesi gereken istthdam vergileri, harg ve primler
bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir muameleye tabi olmamalarini
saglamayi;

6. Ulkede yerlesmesine izin verilmis bir yabanci calisanin ailesinin yeniden birlesmesinti,
olabildigince kolaylastirmayi;

7. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlarin bu maddede belirtilen konulara
iliskin yargisal islemler bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir muameleye tabi
olmamalarini saglamayi;

8. Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢alisanlarin, ulusal giivenligi tehlikeye
sokmadikca, kamu yarar1 ya da genel ahlaka aykir1 bir eylemde bulunmadik¢a siir disi
edilmemesini saglamayz;

9. Bu tiir ¢alisanlarin kazang ve tasarruflarinin diledikleri kadarinmi transfer etmelerine yasal
smirlar i¢inde izin vermeyi;

10. Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlarin uygulanabilirligi
Olciistinde, bagimsiz ¢alisan gogmenleri de dahil etmeyi;



11. Gogmen calisanlara ve ailelerine, bunlar1 kabul eden devletin ulusal dilinin, birden fazla
ulusal dil olmas1 halinde bunlardan birinin 6gretilmesini desteklemeyi ve kolaylastirmayz;

12. Go¢men calisanin c¢ocuklarina, elverisli oldugu olgiide, gogmen c¢alisanin ana dilinin
ogretilmesini desteklemeyi ve kolaylastirmayi taahhiit ederler.

Madde 20 - Taahhiitler
1. Akit Taraflardan her biri,

a) Bu Sartin 1.Boliimiinii, s6z konusu Boliimiin giris paragrafinda beyan edildigi iizere tiim
uygun yollarla izleyecegi amaclarin beyannamesi saymaya,

b) Bu Sartin 2.B6limiiniin 1,5,6,12,13,16 ve 19. maddelerinin en az besiyle kendisini bagl
saymayi ;

c¢) Bir dnceki bent uyarinca sectigi maddelere ek olarak, kendisini bagli saydigi toplam madde
sayist 10’ dan veya numaralanmig fikra sayist 45’den az olmamak kosuluyla, isbu Sartin 2.
boliimiinde yer alan maddelerden veya numaralanmis fikralardan seg¢ecegi kadariyla kendisini
bagli saymay1 taahhiit eder.

TBMM Iinsan Haklarin1 inceleme Komisyonu 4022. Bu maddenin 1. fikrasinin b ve ¢
bentleri uyarinca se¢ilen madde veya fikralar ilgili Akit Tarafca onay veya kabul belgesi tevdi
edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bildirilir.

3. Akit Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarinte Genel Sekretere bildirimde
bulunarak, bu Sartin 2. bdliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1. fikrasi hiikiimlerine gére daha
once kabul ettiklerinin disinda kalan maddeler veya numaralanmis fikralarla kendisini bagh
saldigini bildirebilir. Daha sonraki bu tiir taahhiitler, onay veya kabuliin ayrilmaz bir pargasi
say1lir ve bildirim tarithinden itibaren otuzuncu giinden baslayarak ayni hitkmii kazanir.

4. Genel Sekreter, tim imzact Hikiimetlere ve Uluslararas1 Calisma Biirosunun Genel
Direktoriine, bu Sartin bu Boliimii geregince almis oldugu herhangi bir bildirimi duyurur.

5. Her Akit Taraf, ulusal kosullara uygun bir teftis sistemi gelistirir.

Madde 21 - Kabul edilmis hiikiimlere iliskin raporlar

Akit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yillik araliklarla Bakanlar
Komitesince belirlenecek bi¢ime gore bu Sartin 2. Boliimiiniin kabul etmis olduklar
hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin bir rapor gonderir.

Madde 22 - Kabul edilmemis hiikiimlere iliskin raporlar

Akit Taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla Genel Sekretere,
onaylamalar1 veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde bu Sartin 2. bdliimiiniin
kabul etmemis olduklar1 hiikiimlerine iliskin raporlar génderir.



Madde 23 - Orneklerin gonderilmesi

1. Akit Taraflardan her biri 21. ve 22. maddelerde atifta bulunulan raporlarin 6rneklerini
Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi toplantilarinda temsil edilmek iizere 27.
maddenin 2. fikrasina gore davet edilecek uluslararasi igveren orgiitlerine gonderir.

2. Akit Taraflar, adi gecen raporlar lizerinde bu ulusal Grgiitlerden alinan goriisleri, bu
orgiitler tarafindan istendigi taktirde, Genel Sekretere iletir.

Madde 24 - Raporlarin incelenmesi

21 ve 22. maddeler uyarinca Genel Sekretere gonderilen raporlar, 23.maddenin 2. fikrasi
uyarinca Genel Sekretere iletilen goriislerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlar Komitesi
tarafindan incelenir.

403 Avrupa Sosyal Sart1
Madde 25 - Uzmanlar Komitesi

1. Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterilen ve istiin karakterli ve uluslararasi
sosyal sorunlardaki ehliyeti taninmig bagimsiz uzmanlardan olusan bir listeden Bakanlar
Komitesi tarafindan atanan en ¢ok yedi iiyeden olusur.

2. Komite iiyeleri, alt1 yillik bir siire i¢in atanir. Yeniden atanmalari miimkiindiir. Bununla
birlikte ilk atanmis iiyelerden ikisinin gorev siiresi dort yilin bitiminde sona erer.

3. 1lk dort yillik siirenin bitiminde gérevleri sona erecek olan iiyeler, ilk atanma yapildiktan
hemen sonra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.

4. Uzmanlar Komitesinin gorev siiresi sona ermemis bir iiyesinin yerini almak iizere atanmig
bir liye kendisinden 6ncekinin siiresini tamamlar.

Madde 26 - Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Katilim

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Uzmanlar Komitesinin ¢alismalarina danigsman sifatryla
katilmak tizere bir temsilci gdstermeye davet edilir.

Madde 27 - Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi

1. Akit taraflarin raporlar1 ve Uzmanlar Komitesinin vardigi sonuglar incelenmek iizere
Avrupa Konseyi Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesine sunulur.

2. Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olusur.

Toplantilarinda danigman sifatiyla gézlemci olarak temsil edilmek iizere saptayacagi
en cok iki uluslararasi isveren oOrglitiiyle en ¢ok iki uluslararasi sendika Orgiitlinii davet eder.



Ayrica sosyal refah ve ailenin ekonomik ve sosyal agidan korunmasi gibi 6zellikle yetkili
olduklar1 konular {izerinde Avrupa Konseyinin danismani statiisii tagiyan uluslararasi
Hiikiimetler dis1 orgiitlerin en ¢ok iki temsilcisine danisabilir.

3. Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardig1 sonuglar1 iceren bir rapor sunar ve bu rapora
Uzmanlar Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28 - Damisma Meclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesinin vardigi sonuglar1t Danisma
Meclisine iletir. Danisma Meclisi, bu sonuglar {izerindeki goriislerini Bakanlar Komitesine
ulastirir.

TBMM Insan Haklarini inceleme Komisyonu 404
Madde 29 - Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komitenin raporunu temel alarak ve Danisma Meclisine
danistiktan sonra Komiteye katilmaya yetkili iyelerin ticte ikilik cogunluguyla her Akit
Tarafa gerekli tavsiyelerde bulunabilir.

Madde 30 - Savas ve olaganiistii durumlarda uygulamadan kaginmalar

1. Ulusun yasamini tehdit eden savas veya diger olaganiistii hallerde Akit Taraflardan biri bu
Sarta gore {stlendigi yilikiimliiliiklerinden kag¢inan onlemleri uluslararast hukuka gore
istlendigi oteki yiikiimliliklerine aykiri olmamak kosuluyla ve durumun kesinlikle
gerektirdigi olcilide alabilir.

2. Bu kacinma hakkini kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterini makul bir
stire i¢inde alinan 6nlemler ve gerekgeleri konusunda tam olarak haberdar eder.

Ayni sekilde bu onlemler yiiriirliikten kalktiginda ve kabul ettigi Sart hiikiimleri yeniden tam
anlamuyla islerlik kazandiginda Genel Sekreteri haberdar eder.

3. Genel Sekreter buna karsilik bu maddenin 2. fikras1 uyarinca alinmis tiim muhaberat1 diger
AKkit Taraflara ve Uluslararas1 Calisma Biirosunun Genel Direktoriine bildirir.

Madde 31- Kisitlamalar

1. 1.b6limde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bicimde gerceklestirildiginde ve 2. bdliimde
ongorildiigl gibi etkin uygulamalar saglandiginda, demokratik bir toplumda bagkalarinin hak
ve Ozgiirliiklerinin korunmasi veya kamu yarari, ulusal gilivenlik, kamu saglig1 veya genel
ahlakin korunmasi gerekli olan ve yasayla belirlenenler disinda, adi gegen bdliimlerde
belirtilmeyen bir kisitlama veya sinirlamaya tabi tutulamazlar.

2. Bu Sartta izin verilen kisitlamalar, taninmis hak ve yiikiimliiliiklere
belirlenmis olduklart amaglar disinda uygulanamaz.

Madde 32 - Sart ile i¢c hukuk ve uluslararasi anlasmalar arasindaki iliskiler



Bu Sartin hiikiimleri, yiirtirliikte bulunan veya yiiriirliige konabilecek olan ve korunan kisilere
daha uygun kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili veya c¢ok tarafli antlagma, sdzlesme ve
anlagma hiikiimlerine halel getirmez.

405 Avrupa Sosyal Sart1
Madde 33 - Toplu sozlesmeler yoluyla uygulama

1. Bu Sartin 2. Boliimiiniin 2. maddesinin 1,2,3,4 ve 5. fikralari, 7.maddesinin 4,6,7.
fikralartyla 10. maddesinin 1,2,3 ve 4. Fikralar1 hiikiimlerinin normal olarak c¢alistiranlar veya
caligtiran Orgiitleriyle calisanlarin orgiitleri arasindaki sézlesmelere birakilan konular oldugu
veya normal olarak yasadan baska yollarla uygulandigi iiye devletlerde sayet bu hiikiimler bu
tiir Sozlesmeler ve diger yollar ile ilgili ¢alisanlarin biiyiik cogunluguna uygulanmakta ise bu
fikralarin yiikiimliiliikleri taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gegerli addedilir.

2. Bu hiikiimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devletlerde sayet s6z konusu
hiikiimler 1ilgili ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunluguna kanunla uygulanmakta ise s6z konusu
yiikiimliiliikler taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gegerli addedilir.

Madde 34 - Ulkelerde uygulama
1. Bu Sart, her Akit Tarafin ana iilkesinde uygulanir.

Her imzaci hiikiimet, imza sirasinda veya onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimle, bu amagla ana iilkesi sayilacak olan
topraklar1 belirtir.

2. Herhangi bir Akit Taraf, bu Sarti onaylamasi veya kabulii sirasinda veya daha sonra
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine “yapacagi bir bildirimle, uluslararas: iliskilerinden
sorumlu oldugu veya uluslararast sorumlulugunu tiistlendigi ve adi1 gegen bildirimde belirtilen
ana lilkesi disindaki toprak veya bu Sartin tiimiiyle veya bir boliimiiyle uygulanacagini
bildirebilir. Bu beyanda, bu Sartin 2. boliimiiniin madde ve fikralarindan adi gecen topraklar
bakimindan baglayici saydiklarin belirtir.

3. Sart, yukarda anilan beyanlarda belirtilen iilke veya iilkelerde Genel Sekreterin bu beyan
bildirimini aldig1 tarihten sonraki otuzuncu giinden baslayarak uygulanir.

4. Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapacag bir bildirimle bu maddenin 2. fikrasi uyarinca Sart1 uyguladig: bir veya birden ¢ok
iilke bakimindan, bu iilkeler i¢in daha o©nce kabul etmemis oldugu maddeler veya
numaralanmis fikralarla kendisini bagli saydigin1 beyan edebilir. Bu tiirlii sonraki taahhiitler,
ilgili iilke bakimindan ilk bildirimin ayrilmaz pargasi sayilir ve bildirim TBMM Insan
Haklarim inceleme Komisyonu 406 tarihinden sonraki otuzuncu giin ayn1 gegerliligi kazanur.

5. Genel Sekreter, oOteki imzaci Hiikiimetlere ve Uluslararast Calisma Biirosu Genel
Direktdriine bu madde uyarinca kendisine verilen bildirimleri duyurur.

Madde 35 - imzalama, onaylama ve yiiriirliige girme



1. isbu Sart Avrupa Konseyi iiyelerinin imzasina agiktir. Onaylanir veya kabul edilir. Onay
veya Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilir.

2. Bu Sart, besinci Onay veya Kabul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden
itibaren yliriirliige girer.

3. Daha sonra onaylayan bir imzact Hikiimet bakimindan isbu Sart, onay veya kabul
belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren yiiriirliige girer.

4. Genel Sekreter, Avrupa Konseyinin tiim iiyelerine ve Uluslararasi Calisma Biirosunun
Genel Direktoriine, bu Sartin yiiriirliige girisini, onaylayan veya kabul eden Akit Taraflarin
adlarin1 ve daha sonraki onay veya kabul belgelerinin verilisini bildirir.

Madde 36 - Degisiklikler

Avrupa Konseyinin herhangi bir {iyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi
bir duyuruyla igbu Sartta bir degisiklik 6nerebilir.

Genel Sekreter onerilen degisiklik tekliflerini diger Avrupa Konseyi iiyelerine bildirir
ve bunlar daha sonra Bakanlar Komitesince incelenerek goriis bildirmesi i¢in Danigsma
Meclisine sunulur. Bakanlar Komitesince uygulanan herhangi bir degisiklik, tiim Akit
Taraflarin bu degisikligi kabul ettiklerini Genel Sekretere bildirmesinden sonraki otuzuncu
giin yurirlige girer. Genel Sekreter Avrupa Konseyinin tiim {iyelerine ve Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Genel Direktériine bu tiir degisikliklerin yiiriirliige girigini bildirir.

Madde 37 - Fesih

1. Akit Taraftan biri, ancak, kendisi i¢in yiirlirliige giris tarihinden baslayarak bes yillik bir
stirenin sonunda veya onu izleyen iki yillik donemler sonunda ve her haliikarda Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine alt1 ay dnceden bildirmek kosuluyla bu Sart1 feshedebilir. Genel
Sekreter durumu diger Taraflara ve Uluslararasi Calisma Bilirosunun Genel 407 Avrupa
Sosyal Sart1 Direktoriine bildirir. Akit Taraf sayisinin besten asagi diismemesi kosuluyla, bu
tir festhler Sartin diger Akit Taraflar bakimindan gecerliligini etkilemez.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, 6nceki fikranin hiikiimleri uyarmca Sartin 2. béliimiiniin
kabul etmis oldugu maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini feshedebilir. Ancak, bu
Akit Tarafin kendisini bagh saydigi madde sayis1 10°dan, fikra sayisiysa 45’den az olamaz ve
bu madde ve fikralar 20. maddenin 1.fikrasinin b bendinde 6zel olarak deginilenler arasinda
Akit Tarafin sectigi maddeleri kapsamaya devam edecektir.

3. Akit Taraflardan herhangi biri, bu maddenin 1. fikrasinda belirlenen kosullar uyarinca isbu
Sart1 veya 2. boliimiin maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini, 34. maddenin 2.
fikras1 uyarinca yapilmis bir bildirimle Sartin uygulandigi herhangi bir iilke bakimindan
feshedilebilir.

Madde 38 - Ek



Bu Sartin eki, onun ayrilmaz bir pargasidir. Geregince yetkili kilinmis olan asagidaki
imzas1 bulunanlar yukaridaki hiikiimleri kabul ederek bu Sart1 imzalamistir.

Bu Sart, her iki metin de esit sekilde gecerli olmak ve tek kopya olarak Avrupa
Konseyi arsivine konmak iizere Fransizca ve Ingilizce dillerinde 1961 Ekiminin 18. giinii
Torino’da akdedilmistir. Genel Sekreter, imzacilarin her birine onayl &rnekleri génderir.

SOSYAL SARTA EK
Sosyal Sartin Korunan Kimseler Bakimindan Kapsami;

1. 12. maddenin 4. fikrasi ve 13. maddenin 4. fikrast hiikiimleri sakli kalmak tizere 1 ila 17.
maddelerin igerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19. maddelerin hiikiimleri 1s181nda
yorumlanarak anlasilmasi kosuluyla ancak bir Akit Tarafin iilkesinde yerel olarak oturan veya
stirekli olarak calisan oteki Akit Taraflarin uyruklari olmalart durumunda yabancilari da
kapsar. Bu yorum, Akit Taraflardan herhangi biri tarafindan aynmi kolayliklarin bagka
kimselere de uygulanmasini engellemez.

2. Her Akit Taraf, Miiltecilerin Statiisiine dair 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre
Sozlesmesinde tanimi verilen ve lilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere, herhangi bir
durumda en azindan adi gecen Sozlesmeye ve bu TBMM Insan Haklarini Inceleme
Komisyonu 408kimselere uygulanan bagka belgelere gore kabul ettigi yiikiimliliikler
diizeyinde olmak iizere olabildigince uygun davranmay: taahhiit eder.

Bolim I, Fikral8 ve Bolim II, Madde 18, Fikra 1 Bu hiikiimler, Akit Taraflarin iilkelerine
giris konusuyla ilgili degildir ve 13 Aralik 1955 tarihinde Paris’te imzalanan Avrupa Iskan
Sozlesmesinin hiikiimlerine halel getirmez.

Boliim 11
Madde 1, Fikra 2

Bu hiikiim, sendika giivenligi kosulunu veya uygulamasmi yasakladigi veya izin verdigi
bicimde yorumlanamaz.

Madde 4, Fikra 4

Isbu hiikiim, agir bir suc islemesi durumunda bir kimsenin isine hemen son verilmesini
engelledigi bicimde anlagilamaz.

Madde 4, Fikra 5

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngoériilen yiikiimliiligii, kapsam dis1 kalan kimseler hari¢ olmak
iizere, yasayla veya toplu sozlesme veya hakem karar1 yoluyla calisanlarin biiyiik
cogunlugunun icretlerinden kesinti yolu ile magdur edilmelerine izin verilmediginde,
taahhiitte bulunabilecegi biciminde anlasilmistir.

Madde 6, Fikra 4



Her Akit Tarafin grev hakkina uygulayacagi baska bir kisitlamanin ancak 31. madde
hiikiimlerine gore hakli gerekgelere dayanmasi kosuluyla, kendisi bakimindan grev hakkinin
kullanilmasini yasayla diizenleyebilecegi bigiminde anlagilmistir.

Madde 7, Fikra 8

Bir Akit Tarafin bu fikrada Ongoriilen yiikiimliliigii, 18 yasindan kiigiiklerin biiyiik
cogunlugunun gece isinde calistirllamayacagini yasayla oOngorerek bu ylkiimliligin
anlamina uygun davrandiginda yerine getirmis olacagi bigimde anlasilmistir.

Madde 12, Fikra 4

Bu fikranin girisindeki “ve bu tiir S6zlesmelerde konulan kosullara bagli olarak™ ibaresi, bir
Akit Tarafin, 6teki Akit Taraflarin uyruklarina 409 Avrupa Sosyal Sarti bagka yardimlarin
yani sira, herhangi bir sigorta katkisindan bagimsiz olarak yapilan yardimlar1 saglamadan
once, belli bir ikamet siiresinin tamamlanmasini isteyebilmesini igerdigi big¢imde anlasilmistir.

Madde 13, Fikra 4

Sosyal ve Tibbi Yardima Avrupa Sozlesmesine taraf olmayan Hiikiimetler, diger Akit
Taraflarin uyruklarina adi gegen Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olan bir davranig
saglamalar1 kosuluyla Sosyal Sart1 bu fikra bakimindan onaylayabilir.

Madde 19, Fikra 6

Bu hiikmiin amact bakimindan, “bir ¢aligan yabanci ailesi” teriminin en azindan karistyla
bakmakla yiikiimlii oldugu 21 yasinin altindaki ¢ocuklarini kapsadigi bigiminde anlagilmistir.

Bolum ITI

Isbu Sart, uluslararasi nitelikte hukuksal yiikiimliiliikleri icerir ve uygulanmasi ancak 4.
boliimde ongoriilen gdzetime baghdir.

Madde 20, Fikra 1

“Numaralanmis fikralar” salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilir.
Bolim V

Madde 30

“Savas veya oOteki olaganiistii durumlarda” deyimi, savas tehdidini kapsayacak big¢imde
anlasilmstir.



